Wir sind
verovis!

a valantic company
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DIE ZUKUNFT IM FOKUS.
In die Zukunft. Mit Schwung.

'I VEerovis.

Wer wir sind. Was wir tun.

2 Wie wir arbeiten.
Themen. Ansatz. Vorgehen.

3 Accessories.
Teil des verovis Pakets.



DIE ZUKUNFT IM FOKUS.
Unser Purpose.

Wir realisieren das
volle Potential von

Mensch & Maschine |
Finanzorganisationen
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DIE ZUKUNFT IM FOKUS.

Unsere Vision.

Wir befreien die
Finanzorganisation.
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a walontic company



Unsere Mitarbeiter. Unsere Standorte.

‘|‘|3 Mitarbelter:innen. &+ Standorte.
Status 04/2023

Weltwelt, mit unseren Kunden.

Deutschland:
Minchen Academy (Headquarter)

- Disseldorf
HR-Marketing-Office N euss
Interns & Working Students H G m b u rg
Berlin
Sehr erfahrenes Management mit starkem indien:

Fokus auf die Mitarbeiter:inqualifikation ,
Bangalore (Offshore SAP Services)



STANDORTE verovis & valantic
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o walontic company
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Unser Wachstum. Unsere Kunden.

S 'I 8% Avg. Growthes.

Sales Wachstum seit 2015
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Il Revenue EURmM Number of employees

Starke Entwicklung. Starkes Team.

o walantic company

3 Kunden.

Die gerne mit uns Arbeiten.

50

40
Stock-listed

30
B Revenue > 1,000 20

EURM E I

Revenue < 1,000 10 1

EURm . E i B B
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Langfristige Projekte. Starke
Projektteams. Zahlreiche Neukunden
haben sich flr verovis entschieden.



o walantic company
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Um unser Wachstum, unsere Starke und
unser Unternehmen weiterzuentwickeln

suchen wir motivierte, analytisch
denkende Menschen.




Unsere Disziplinen und Kompetenzen.

Corporate Performance Management.
Steering Model (KPls). Controlling. Governance. EPM Strategy.

, , Reporting & Financial Consolidation
Plonnlng & Forecasting § Business |nte||igence Finance Process Design.
Planning. Budgeting. Forecasting. B Functional & Management- Disclosure Management.

Reporting. Bl Strategy. Managed Services Consolidation.

Data Science & Advanced Analytics
Machine Prediction. Digital Platform. Data-driven Solutions.

Digital Platforms & Bl

MS Azure. Power Bl. SAP. Tagetik. Board. Prevero. T4 Connector. Other Assets.

Transformation & Adoption

Finance function of the future. Transformation. Organizational Change.

o walantic company

Sinnvoll.

Was wir anbieten
hat Hand & Ful.

Kompetent.

Was wir anbieten,
kann keiner besser.
Das ist uns wichtig.



Unsere Werte.

o walantic company

FOordern & Wertschétzung. Work-Life-

Entwickeln. Balance.




Unsere Benefits. verovis

Zentrale

Bliros Notebook

Coaching

Wir sind in Miinchen,
Dusseldorf, Hamburg

Du bekommst eine

Deine Entwicklung
hochwertige

ist flr verovis

essentiell. & Berlin. Grundausstattung.
Flache Employee .
Hierachien Referall Home-Office

Wir haben fiir
jeden ein offenes
Ohr.

Bei uns kann bequem
von uberall aus
gearbeitet werden.

Zeig uns, wen Du
kennst - es lohnt sich!

Cooldown&

Excellence \
Sabbaticals

Days
Dir stehen 30 Tage

fur Deine
Weiterbildung zu.

Zertifikate

Trainings &
Zertifikate in SAP,
Microsoft Azure &
Tagetik.

Ldngere Auszeit
notig? Bei uns ist
das kein Problem.




DIE ZUKUNFT IM FOKUS. verovis
Nimm Delne Zukunft jetzt in die Hand.




DEINE ZUKUNFT. DEIN KARRIERE-BOOST.
verovis Traineeprogramm.

OB OB,

Unbefristeter
Arbeitsvertrag.

Umfangreiches

Trainingsangebot.

Personliches
Mentorship.

9
l
4//

Beginn

Januar
& Juli

kommst du zu den
Trainee-Stellen & mehr.

© @

Standort Dauer Einstieg Branchen

. « Data « IT-Services
Minchen, 18 « Technology <« Informatik
Deutschland  Monate . Process « Accounting

Driven « Controlling

... ready fur den Take-Off Deiner Karriere?


https://verovis.com/karriere-bei-verovis/berufseinstieg-als-trainee/
https://verovis.com/karriere-bei-verovis/berufseinstieg-als-trainee/

DIEZUKUNFT IM FOKUS.
Seil wer DU bist und starte deine Karriere.

'I VEerovis.
Wer wir sind. Was wir tun.

Wie wir arbelten.

Themen. Ansatz. Vorgehen.

3 Accessories.

Tell des verovis Pakets.




DIE ZUKUNF T IM FOKUS Vero\fo',,s,,
Unser Team. Squad. Gang.

Top BEGES]
Company




DIE ZUKUNF T IM FOKUS. verovis
Jung. Agll. Kreativ.




DIE ZUKUNF T IM FOKUS verowg
Projekte gehen auch vero-different.

TeamWork.

Gemeinsam machen.

Design Thinking,.

Unser Ansatz. Ideen entwerfen.

Offenhelt.

Immer ausprobieren.




DIEZUKUNF T IM FOKUS. verovis
Gemeinsam ldeen entwickeln.




DIE ZUKUNF T IM FOKUS. verowi
Design Thinking. Teill der verovis DNA.

Projekte.

Lésungen fur Kunden die
gebraucht werden. Beratung mit
Design Thinking neu gestalten.




TeamWork. UpToDate Technologie.

12 Team-& Staffmeetings.

UpToDate. Bring your ideas.

Z00Mm
7 Face-to-Face meetings. ’
Share. Network. Communicate. ' TI“"I(PaII

'l TECH-Bootcamp.

Involve. Empower. Be creative.

D
X Collaboration. T"

Standiger Austausch.



DIEZUKUNFT IM FOKUS.
Sel wer du bist und starte durch.

VEerovis.
Wer wir sind. Was wir tun.

Wie wir arbeilten.

Themen. Ansatz. Vorgehen.

Accessories.
Teil des verovis Pakets.




DIE ZUKUNFT IM FOKUS. verovis
Deine Meinung zahlt. Hier bist Du richtig.




Training macht uns exzellent.

l ‘ ’ Technical Skills

Consulting Skills

Business Skills

Training als Teil Deiner 30 Tage
Excellence Zeilt. Selbstverstandlich.

Wir bieten interne und externe Trainings. Ein klarer Plan und zusdtzlich
je Bedarfssituation. Deine und unsere Entwicklung ist wichtig.




Feedback bringt uns welter.

'I People Manager.

Der Deine Entwicklung unterstitzt.

4 Projektreviews p.a.

Um Dich voran zu bringen.

Um Deine Entwicklung zu bewerten und
neu auszurichten.

2 Performance Reviews

us,



verovis Performance Management.

Deine Entwicklung,.
Dein Pfad.

Wir kimmern uns um unser Team.
Entwicklung ist unser Fokus.




Wo stehst Du heute. Wo morgen?

o walantic company

—~

Basiskompetenz Unternehmerisch sein

Fihrungsqualitaten
Akquisitionsstdrke

LL Dein Entwicklungsfokus

Konfliktfahig und Mutig
Inspirationskraft & Innovativ

Lésungsorientierung
Kundenorientierung

Selbstorganisation / Life-Integration
Beratungsfeldbezogene Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit

Belastbarkeit
Analytik & Arbeitsqualitat

Teamorientierung
Selbstreflexion

Senior Consultant
Solution Engineer
Senior Manager/
Senior Solution Engineer

Consultant
Manager/
Partner




Die Fakten Uber das Zubehor.

30 Tage Urlaub. 30 Tage Excellence.

Fir Dich und Dein Leben. Fir Deine und unsere Entwicklung,.

Flexibilitat geboten. Feature

Home Office. Mobile Work. In internen Sel bStO rg an |SOt |OnN.
Meetings. Nutze die Moglichkeiten.

Reisebereitschaft bringt Dich ,weiter” Wir erwarten ein hohes Mal3 an Motivation,

Antrieb und die Fahigkeit eines Mitarbeiters
zur Selbstorganisation.

Fokus Kundenservice.

Die Freiheit zu gestalten ist Tell unserer
Arbeit und wird von jedem gleichermalBen

Service beim Kunden vor Ort. Wir bieten
gefordert.

unsere aullergewohnliche Beratungsleistung
in der Regel vor Ort an.



N verovis
Einstieg > At

Was ist deine Idee?
Bring sie mit ein!

verovis

a valantic company




a walontic company

DIE ZUKUNFT IM FOKUS. a valantic company

DU machst den Unterschied.

Aktuelle Stellen >
Bewerben >
L earn more >



https://verovis-gmbh.jobs.personio.de/
mailto:bewerbung@verovis.com
https://verovis.com/karriere-bei-verovis/
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